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Inledning

Timra ska vara en kommun dir alla har méjlighet att forma sitt liv och forverkliga sina drommar
och idéer. Vivill se en kommun dar vi tillsammans tar ansvar for de gemensamma problemen.
Dir vi skapar mojligheter for alla manniskor till ett gott liv med en av Sveriges bista skolor och
en virdig vard och omsorg.

For att Timra ska utvecklas behover vi héja kommunens attraktivitet. Vi vill att Timra ska vixa
med fler invanare, foretag och arbetstillfillen och vara férankrad 1 en socialt och miljomassig
hallbare utveckling.

Vi ska darfor erbjuda attraktiva livsmiljoer dar livskvalité och trygghet kan kombineras med ett
bra boende, arbete och studier. Den offentliga verksamheten ska erbjuda grundliggande service
av hog kvalité som barnomsorg, skola, dldreomsorg och 6vriga kommunala tjanster. Kommunen
ska vara en bra arbetsgivare med ndjda medarbetare.

Pa sa satt kan vi fa fler manniskor, som arbetar eller startar foretag, att flytta till Timra. Fler

foretag som vill utveckla sin verksamhet 1 Timra leder till fler jobb och 6kade skatteintiakter som
foljd.

For att alla medborgare ska ha de bista mojligheterna att forma sitt liv med god halsa och bittre
livsforutsattningar behover Timra hoja utbildningsnivan. Det livslanga lirandet ska stottas av
utbildningsvasendet och vara en trygghet for unga och ildre. Timra ska erbjuda goda mojligheter
till aktiv fritid och ett-rikt kulturutbud.

Timra ska praglas av en polittk som innebir att hela kommunen lever och dar savil centralort
som landsbygd ges mojlighet att utvecklas.

Var stravan ar att Timra ska vara aktiv och ha en betydelsefull roll 1 den regionala utvecklingen.
En av flera viktiga forutsittningar for denna utveckling ér att vi nar breda och langsiktiga
overenskommelser kring framtidsfragor f6r kommunen.

Den foreslagna budgeten for verksamhetsaret 2020 med plan f6r 2021 - 2022 har tillkommit
utifran en avvagning av politiska prioriteringar av olika verksamheter, och det ekonomiska laget
med hansyn tll aktuella prognoser for skatteintakter, avgifter och statsbidrag med mera.
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Vii Timrapartiet och Liberalerna féreslar kommunfullmiktige besluta:

Att faststilla verksamhetsplan och budget for ar 2020 och plan for 2021 - 2022 enligt bifogade
handlingar.

Otrganisationsfragor

Att uppdra till kommunstyrelsen att ett arbets- finans- och personalutskott inrittas i
kommunstyrelsen fran 1 februari 2020 med fem ledamoter och fem ersittare pa grund av den
allvarliga ekonomiska situationen. Kommunstyrelsen ska skyndsamt foresla fullmaktige
nodvandiga reglementesforandringar.

Att uppdra till kommunstyrelsen att en chefséversyn ska goras genom hela kommunens
organisation med malet att antalet chefer ska minskas. Redovisning ska limnas till
kommunstyrelsen senast 1 mars 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsen att en genomlysning sker pa chefsavtal med malsattning att ta
bort generosa fallskarmsavtal. Redovisning ska limnas till kommunstyrelsen senast 1 mars 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsens och till 6vriga namnder att andra 1 sin delegationsordning sa att
kommunchefen och 6vriga forvaltningschefer forbjuds att skriva fallskirmsavtal langre an tre
manader. Beslut om langre uppsagningstider ska ske 1 kommunstyrelsen.

Att uppdra till kommunstyrelsen att en 6versyn av administrativa tjanster ska goras genom hela
kommunens organisation med malet att administrationen och antal administrativa tjanster ska
minskas. Undantag far goras for rektors situation inom Timras skolor. Redovisning ska limnas till
kommunstyrelsen senast 1 mars 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsen att starta upp ett arbete kring avtalsefterlevnad gallande
offentliga upphandlingar med malsattning att efterlevnaden blir fullstaindig. Redovisning ska
lamnas till kommunstyrelsen senast 1 maj 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsen att se 6ver antalet pappersutskrifter och skrivare/kopiatorer i
organisationen. Redovisning ska limnas till kommunstyrelsen senast 1 oktober 2020.

Att uppdra till Socialnamnden och Barn- och utbildningsnamnden att anvinda mertidsuttaget
som ett verktyg for omvandling av tjanster fran deltid till heltid. En forsta ligesrapport redovisas
till kommunstyrelsen senast 1 mars 2020.

Att byta namn pa Socialnamnden till Social- och arbetsmarknadsnamnd fran 1 januari 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsen att gors en 6vergripande organisationsutredning om

nimndernas framtida ansvarsomraden. Redovisning ska lamnas till kommunstyrelsen senast 1
oktober 2020.
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Styrning och ledning

Att uppdra till kommunstyrelsens och till 6vriga nimnder att ett forandringsarbete mot
tillitsbaserad ledning och styrning startas upp 1 hela kommunens organisation. Socialnimndens
verksamheter ska prioriteras. Redovisning ska limnas till kommunstyrelsen senast 1 maj 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsens och till 6vriga nimnder att ett arbete kring stindiga
forbattringar startas upp 1 hela kommunens organisation med LEAN som utgangspunkt.
Socialnimndens verksamheter ska prioriteras. Redovisning ska limnas till kommunstyrelsen
senast 1 maj 2020.

Kollektivtrafik och onddiga resor

Att uppdra till kommunstyrelsen att utreda mojligheten att skapa pendlingsstationer i
Tallnas/Bole och Soraker eller nagon annanstans 1 kommunen. Redovisning ska lamnas till
kommunstyrelsen senast 1 oktober 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsen och 6vriga nimnder att minska antalet resor och 6ka antalet
moten via video- och telefonkonferens. Namnderna ska varje kvartal rapportera till
kommunstyrelsen hur resepolicyn foljs.

Personalpolitik

Att uppdra till kommunstyrelsen att infora bruttoléneavdrag f6r kommunens alla medarbetare
enligt motion, 19 december 2016, fran Robert Thunfors (T). Inférande ska ske senast 1 juli 2020
eller vid tidigare tidpunkt som kommunstyrelsen beslutar.

Att uppdra till kommunstyrelsen och till 6vriga nimnder att fortsitta arbetet kring minskning av
vikariekostnader, bittre arbetsmiljé och mojlighet till delaktighet och inflytande samt minskning
av sjukskrivningstal. Redovisning ska limnas till kommunstyrelsen varje manad.

For okad trygghet i kommunen

Att uppdra till kommunstyrelsen att utreda hur kommunen kan bidra till en battre
grannsamverkan och mojlighet att starta upp byavakter runt om 1 kommunen. Redovisning ska
lamnas till kommunstyrelsen senast 1 september 2020.

Att uppdra till kommunstyrelsen att utreda forutsattningar f6r patrullerande ordningsvakter inom
Vivsta centrum med gemensam finansiering med foretagarna. Redovisning ska ske till
kommunstyrelsen senast 1 september 2020.

Att uppdra till Socialndmnden att efterfraga utdrag ur belastningsregistret vid nyanstillning inom
socialnaimndens verksamhetsomraden. Utdrag ur belastningsregistret ska vara en del av
bedomningsunderlaget fo6r om en person ar lamplig att jobba inom socialnamndens
verksamheter. Atgirden ska vara inford senast 1 mars 2020.

Att uppdra till Kultur- och tekniknamnden och AB Timrabo att utreda investeringar i reservkraft
for dldreboenden. Redovisning ska ske till kommunstyrelsens budgetberedning for 2021.
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Fyrverkeriférbud

Att uppdra till kommunstyrelsen att foresla forandringar i den lokala ordningsstadgan att det ska
vara mojligt att skjuta fyrverkerier ett par tmmar runt midnatt pa nyirsafton. I 6vrigt ska det rada
ett generellt forbund inom kommunen om inte sarskilt tillstand (dispens) medges.
Kommunstyrelsen ska ta fram vilka kriterier som maste uppfyllas for att ett sarskilt tillstand ska
kunna ges. Redovisning ska limnas till kommunstyrelsen senast 1 juni 2020 och beslut ska kunna
tas 1 fullmiktige 1 september 2020.

Arvodes och ersittningsfragor

Att kommunstyrelsens 2:e vice ordférandes fasta arvode ska sankas till 0 kr fran 1 januari 2020.
Beslutet ska gilla till 31 december 2022.

Att en generell arvodesiankning gors for alla fortroendevalda 1 Timra kommun med 10 %.
Beloppet ska inte riknas upp under resterande mandatperiod.

Att stodet till de politiska partierna sinks med 10 %. Beloppet ska inte raknas upp under
resterande mandatperiod.

For 6kad demokrati och insyn for fortroendevalda och medborgare

Att fullmaktige alltid sinder motionerna till kommunstyrelsen for beredning. Vid behov, himtar
kommunstyrelsen in yttranden fran berérda naimnder.

Att motioner skall behandlas sa att svar kan ges 1 fullmiktige senast inom sex manader. I sarskilda
fall kan kommunstyrelsen begara ytterligare beredningstid av kommunfullmaktige.

Att fullmaktiges ledamoter och ersittare far mojlighet att ta del av alla nimnders handlingar 1 sin
surfplatta. Detta ska genomforas senast 1 februari 2020.

Att fullmaktiges ledamoter och ersittare far en namn.efternamn(@timra.se som installeras 1 sin
surfplatta for enklare administration av méteshandlingar. Detta ska genomforas senast 1 februari
2020.

Att kommunfullmiktiges ledamoéter ges moéjlighet att delta pa ”budgetkonferens upptaktsdag”
infér budget 2021.

Att uppdra till kommunstyrelsen att utreda forutsattningarna for ett webbdiarum. Det ska vara
enkelt for medborgare och journalister att ta del av allméinna handlingar. Redovisning ska lamnas
till kommunstyrelsen senast 1 september 2020.

For ett energieffektivare och hallbarare Timra

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att snarast utarbeta ett energieffektiviseringsprogram.
Varje kvartal ska namnden till kommunstyrelsen redovisa hur arbetet fortskrider.

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att 1 samband med nybyggnationer prova
anvandandet av energismarta, hallbara l6sningar

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att forse alla atervinningstationer med belysning innan
1 november 2020.
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Foreningar och idrottsanliggningar.

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att foreningsbidrag eller driftstod ska frysas till
foreningar som inte skoter sina ataganden till det allminna vad giller exempelvis skatter och
avgifter. Atgirden ska vara genomford senast 1 mars 2020.

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att ta fram ett idrottspolitiskt program samt se Gver
foreningsbidrag och driftbidrag med malsittning att foreningarna ska uppni en hogre

sjalvfinansieringsgrad. Ett idrottspolitiskt program ska antas av fullmiaktige senast i september
2020.

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att omférhandla avtalen med Timré Ishockeyforening
samt Timra ishockey AB med krav att hyran ska aterga till den ursprungliga nivan pa 5 miljoner
per ar samt att beloppet ska indexuppriknas. Detta ska ske skyndsamt.

Att uppdra till Kultur- och tekniknimnden att finna en 16sning kring Skonviksbackens fortsatta
fortlevnad. Redovisning ska lamnas senast 1 maj 2020.

En utvecklad vard- och omsorg for framtidens utmaningar

Att uppdra till kommunstyrelsen och socialnimnden att, tillsammans med Region
Visternortland, Sundsvalls kommun och Ange kommun, utreda moijligheten att infora
Norrtaljemodellen 1 form av sammanhallna vardomraden Redovisning ska limnas senast 1
september 2020.

Att uppdra till Socialnamnden att fortsitta utvecklingen av trygghetsteknik som leder till hogre
kvalité, hogre effektivitet och minskade kostnader.

Att uppdra till Kultur- och teknikndmnden och Socialnimnden att starta en forstudie kring ett
nytt aldrecenter. Redovisning ska ske senast 1 juni 2020.

En nollvision mot fattigdom

Att infora en nollvision mot fattigdom 1 alla kommunens verksamheter. Nimnderna far i uppdrag
att hoja ambitionsnivan for mojligheten till egen forsorning. Kommunstyrelsen ges uppdraget att
leda arbetet mot nollvision mot fattigdom.

En barnomsorg och utbildning for hela Timra.

Att uppdra till Barn- och utbildningsniamnden att se 6ver mojligheten att till att avlasta
rektorernas administrativa borda. Samordning ska ske med kommunstyrelsens uppdrag om att
kolla 6ver administration och administrativa janster. Redovisning ska ske till barn- och
utbildningsnimnden senast 1 mars 2020.

Att uppdra till Barn- och utbildningsnamnden att de landsbygdsnara for- och grundskolor ska
varnas och utvecklas, som exempelvis Ljustorps skola och Tynder6 forskola.

Att uppdra till Barn- och utbildningsnimnden att bibehalla kulturskolan och nattis 1 sin
nuvarande form under 2020.
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Finansfragor

Att faststalla mal och styrtal pa kommunévergripande nivi f6r bedomning av god ekonomisk
hushillning. Styrtalet for eget kapital faststills till att det egna kapitalet ej fir underskrida plus 150
mnkr och att soliditeten ej far underskrida plus 25 procent.

Att uppdra at nimnder och styrelser att, utifran 6vergripande mal, vid behov komplettera eller
specificera mal och styrtal pa forvaltningsniva 1 syfte att tydliggora styrmodellen 1 hela
organisationen

Att bemyndiga kommunstyrelsen att for eventuellt tillkommande bradskande Investeringar
disponera rorelsekapital inom ramen 3 mnkr per objekt.

Att faststalla resultat-, kassaflodes-, balans- och investeringsbudget for ar 2020

Att tll kommunfullmiktiges forfogande for oférutsedda behov anvisas for ar 2020 totalt 16 173
000 kr vars anvandning kommunstyrelsen bemyndigas besluta om.

Att faststilla nettokostnads- och investeringsbudget per nimnd och styrelse. Ekonomichefen ges
mojlighet att justera interna mellanhavanden mellan nimnderna tll f6ljd av namndernas
fordelning av allman effektivisering till respektive verksamhet samt fordelningen av stod- och
ledningsverksamheternas kostnader nar budgeten ska registreras 1 ekonomisystemet

Att till ekonomichefen delegera att, upptill 10 prisbasbelopp, under aret omvandla drift- till
investeringsmedel och vice versa om det behovs for att f6lja redovisningsregler

Att kommunstyrelsen medges uppta nya lan enligt budgeterad niva samt omsitta nuvarande lan
som forfaller till betalning under aret



